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Toplumsal Cinsiyet, Sosyal Dislanma ve
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Ozet

Sosyal dislanma bireylerin toplumsal
alanda atfedilen dezavantajliliklarina
dayali olarak sosyal ve ekonomik
alandan etkin bir bigimde faydalanmasin
engelleyen dinamik bir siiregtir. Bu siireg
toplumsal alanda var olan dezavantajli
gruplara farkli bigimlerde ve diizeylerde
etki eder. Tim diinyada dezavantajli
gruplarin  dezavantajliliklarin1 ~ iireten
unsurlarin  basinda ise etiketleme/
damgalama, bir diger ifade ile o gruplara
yonelik 6n yargilar gelmektedir. Bu 6n
yargilar cogunlukla dezavantajli gruplarin
temel haklara erisiminde ve yasam
standartlarina erisimde simurliliklara yol
acar. Tiim diinyada ise toplumsal cinsiyet
rolleri kiiltiirlere gore farkli diizeylerde
kadinlarin sosyal, ekonomik, siyasi ve
kiiltiirel alandan dislanmalarina yol
acmaktadir. Bu c¢alismada toplumsal
cinsiyete dayali etiketlerin kadinlarin
sosyal diglanma diizeylerini nasil
etkiledigi tartisilmistir.
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Abstract

Social exclusion is a dynamic process
that prevents individuals from benefiting
effectively from the social and economic
sphere based on their disadvantages
attributed to the social field. This process
affects the disadvantaged groups existing
in the social field in different ways
and levels. Labeling / stigmatization,
in other words, prejudices against
disadvantaged groups, is the leading
factor that produces the disadvantage of
disadvantaged groups all over the world.
These prejudices often lead to limitations
in disadvantaged groups’” access to
fundamental rights and living standards.
All over the world, gender roles lead to
the exclusion of women from the social,
economic, political and cultural sphere
at different levels according to cultures.
This study discusses how gender-based
stigmatization affect women’s social
exclusion levels.
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Giris

Sosyal dislanma birey veya gruplarin sosyal, ekonomik veya kiiltiirel aglar-
dan kismen veya tamamen dislanmasi siirecidir. Daha da kapsayici bir sekil-
de ifade etmek gerekirse “gli¢siizlestirme siireci” olarak tanimlanir. Sosyal
dislanma kavramu siireci ifade eden dinamik bir kavramdir. {lk olarak 19601
yillarda Fransa’da ekonomik kriz ve gerileme ile birlikte o donemde toplu-
mun onda birini olusturan “sosyal uyumsuzluk” igerisinde olan marjinal
ve asosyal kisileri tanimlamak i¢in kullanilmigtir (Cakir, 2002: 84). Kisilerin
veya belli ortak Ozelliklere sahip gruplarin icinde bulunduklar1 durumdan
veya kosullardan otiirii dezavantajlilik yasamasi, temel insani haklara eri-
simde sinirlanmalar1 veya bu haklara esit Ol¢iide erisememelerini ifade eder.
Sosyal dislanmis gruplarin ayni zamanda dezavantajli gruplar olarak ifade
edilmelerinin nedeni sosyal yasamda ¢ok ¢esitli ancak benzer riskleri ve si-
nirliliklar: yasiyor olmalaridir. Toplumda kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, yasli-
lar, hitkiimliiler ve gengler gibi ¢ok sayida dezavantajli grup bulunmaktadir.
Sosyal yagsamda cesitli sekillerde sosyal dislanmaya maruz kalan bu grupla-
rin maruz birakildiklar1 dezavantajliliklar: ve esitsizlikleri azaltabilmek igin
gliclendirme politikalar: bir kat daha énem tasir (Ozkan, 2011: 1). Ancak ¢ok
daha onemlisi var olan dezavantajli durumlar1 ve 6zellikle esitsiz alanlar1 go-
riniir kilmaktir. Ciinkii dislanmay tireten en temel sorun en basta siirecin
kaniksanmasi, yok sayilmasi ve hatta mesrulastirilmasidir. Bir durum ne ka-
dar gortiniir ise o duruma yonelik sorunlarin kabulii ve bu sorunlara yonelik
¢ozlim gelistirme calismalar1 o kadar hizli olur. Bu tiim dezavantajli gruplar
i¢in gegerlidir. Ornegin, yaslilarin sosyal alanlardan dislanmasi, goriintirlii-
glniin azaltilmas: hemen hemen her mekandaki yasli, engelli ve hasta birey-
lere yonelik ihtiyaglarin da goriiniirliigiinii azaltir. Ve maalesef ki insanlar bu
bireylerin aslinda sosyal dislanma nedeni ile adeta bir alt kiiltiir olusturarak
kendi alanlarma hapsedilmelerini bir “iyilik” olarak gérmeye baslar. Oyle ki
yas ayrimcilig1 yaslilara yonelik kiiltiiriin ickin bir pargasi oluverir.

Sosyal dislanmay1 meydana getiren unsurlar ortaktir ve toplumlar arasin-
da benzerlik gosterir. Bu unsurlarin basinda ekonomik dislanma gelmektedir.
Ekonomik dislanma sadece issizlik degil ayni zamanda esitsiz ve olumsuz
calisma sartlarim1 da igermektedir. Ekonomik dislanmanin bir uzantisi ola-
rak da sosyal iliskilerin zayiflamasi ve sosyal destek yoksunlugu gelmektedir.
Toplumsal yasamla biitiinlesmenin 6niindeki engeller hem ekonomik hem de
sosyal iligkilerle i¢ igedir. Ekonomik ve sosyal dislanmanin diger bir boyutu
da toplumda kisileri sosyal koruma altina alacak kurumlarin yetersizligidir.
Ihtiyaglarmni karsilayacak durumda olmayan isi ve geliri olsa bile muhtag du-
rumda olan kadin, ¢ocuk ve yaslilar1 koruyacak kurumsal /yasal diizenleme-
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lerin sosyal dislanmay1 6nlemede islevi biiytiktiir (Cakir, 2002: 87). Sosyal dis-
lanmanin bicimlerinin ve genel olarak sosyal dislamaya yol acan nedenlerin
tiim diinyada ve toplumlarda ortak 6zellikleri olsa da tiim dezavantajli grup-
larin sosyal dislanmay1 deneyimleme bigimleri farkli olabilmektedir. Burada
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler 6ne ¢ikar ve hissedilen digslanmay1 ve
dezavantajliligin bicimlerini etkiler.

Tim dezavantajli gruplarin sosyal dislanma bigimleri ve sosyal dislanma
siiregleri ile miicadele ¢alismalar: birbirini etkiler. Ciinkii ayn1 zamanda de-
zavantajlilig1 lireten unsurlar birbirini besler ve pekistirir. Cogu durumda ise
sosyal dislanmaya maruz kalan bireyler birden fazla dezavantajlilig1 tireten
durumlarla kars1 karsiya gelir. Bu nedenle tiim diinya tizerindeki yoksullarin
daha ¢ok kadin, ¢ocuk ve go¢men olusu tesadiifi degildir. Birden fazla deza-
vanjlilig1 tireten durumlara sahip olma iki kat marjinalligi {iretir. Cogu zaman
bu nedenle dezavantajlilik gelecek kusaklara da aktarilir.

Sosyal dislama bireylerin veya gruplarin kaynaklardan ya da daha genis
bir dlgekteki “cemaatle veya toplumla sosyal baglar kurmaktan” yoksun bi-
rakilmalari siirecini karsilayan bir terim. Bu terim 198071i yillarda ve 6zellikle
Avrupa’daki “toplumsal politikalarla ilgili tartismalarda”, yoksullukla bera-
ber giderek daha ¢ok kullanilmaya baglanmisti. Burada yoksulluk kavrami
igerik olarak diisiik sosyo-ekonomik statii ve yasam bicimi yerine de kulla-
nilmaktadir. Bu gergevede sosyal dislanma denildiginde bazi temel anlam-
lara atif yapilmaktadir. Toplumsal dislamay: toplumsal haklarla, ayrica in-
sanlarin bu haklar1 kullanmalarina set ceken engeller ya da siireglerle iliskili
olarak tanimlanir. Terimin bu sekilde anlasilmasi, arastirmacilar1 kolaylikla
sivil toplum tartismalarina sokabilmektedir. “Dislama” literatiirdeki ikinci
bir alan olarak kabaca Durkheim’in bir referans gercevesini agiga vurur. Bu
anlayis1 benimseyen yazarlar, toplumsal dislamay1 toplumun genelinden top-
lumsal ya da normatif bakimdan tecrit edilme durumu olarak kavramsallas-
tirir ve buna, “anomi” gibi ilintili nosyonlar ya da toplumsal entegrasyonun
problemleri i¢in bagvururlar. Son olarak, toplumsal dislama/dislanma terimi,
ozellikle ¢ok kiiltiirlii toplumlarda goriilen asir1 “marjinallesme” durumlar:
icin kullanilmistir (Marshall, 1999: 150). Yasamin hemen hemen tiim alanla-
rinda diglanma stirecini getiren ¢ok boyutlu ve dinamik bir kavram olarak
sosyal dislanma, siiphe yok ki firsat esitligi ve toplumsal katilimin 6niindeki
bir engel olarak toplumsal adaleti engeller. Sosyal diglanma kavramina odak-
lanilirken genellikle firsatlara erisime odaklanilmakta ise de aslinda sosyal
dislanma temelde toplum ile baglarin yavas yavas kopmasina yol acan bir
durumdur. Sosyal dislanma ekonomik, sosyal, siyasal, mekansal alanlarda
yasanan ve bireyi toplumun disina iten bir siirectir. Cogu zaman mekansal
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ayrisma sosyal diglanmanin basladig: yer olarak mekanlarin dayanisma alan-
lar1 olmaktan cikartir. Genellikle sonuglari, yeni dislanma tiirlerini de besler
(Akkan ve dig, 2014: 117).

Etiketleme Teorisi ve Sosyal Dislanma

Damga, (stigma) kavram olarak sosyoloji alaninda ortaya ¢itkmasinin yani sira
basta saglik ve psikoloji olmak tizere ¢ok sayida alanda aktif olarak kullanil-
maktadir. ilk kez Eski Yunancada yara, delik, iz gibi anlamlar1 ifade etmek
i¢in kullanilmistir. Ayni zamanda ilk kez Yunanlilar tarafindan ahlaki olarak
kotii goriilen suglular, koleler ve hainler i¢in bedenlerine daglayarak veya ka-
ztyarak verdikleri isaretler ile kullanilmistir. Boylece toplum igerisinde hemen
tanmacak ve digerleri, damgalanan kisilere kars1 uyarilacaktir. Gliniimiizde
de bu anlamlarina yakin olarak itibar kaybi, diisme ve asagilanma gibi du-
rumlar1 tanimlamak igin kullanilmaktadir. Sosyolojik olarak tanimlandigin-
da, damgalama, toplum igerisinde normal bir konumda iken bir durumdan
otlirli degersiz, lekeli ve diisiik konumda olma olarak kullanilmaktadir.
Damgalanan kisi ile damgalayan “normal” kisiler arasinda bir sinir vardar.
Damgalanan kisi utang veren durumdan 6tiirii daha az istenilir hatta daha az
“insan”mus gibi algilanmasi sosyal etkilesimlerde dezavantajlihig: tiretmekte-
dir (Goffman, 1963: 1-5/ Goffman, 2014/ Ozmen-Erdem, 2018: 186-187).

Damgalama, Etiketleme Teorisi olarak da adlandirilan ¢esitli nedenlerden
otiirli bir kisinin kamusal alanda isaretlenmesi anlamina gelir. Bu nedenler
toplumlara gore, dénemlere gore tamamen farklilik gosterebilmektedir. Oyle
ki bazen bir donem bir toplumda dislanmayi tiretirken bir durum zaman ige-
risinde etki derecesini yitirir veya baska bir toplumda tamamen zit bir anlam
ifade ediyor olabilir. Sembolik Etkilesimcilik yaklasimini esas alan Etiketleme
kuramy, ilk kez Becker tarafindan ortaya atilmaistir. Ik olarak baslangicta ka-
musal etiketleme durumu, baslarda informel olarak baglarken sonradan bir
ivme kazanarak tuhaf bir sekilde ve sapkin bicimde davranan biri olarak de-
gil de sapkin biri olarak tanimlanmasina giden bir stirectir. Bu etiketler uygu-
landiklari andan itibaren egemen etiket haline gelir ve o kisinin daha 6nceden
sahip oldugu baba, arkadas, es gibi tiim sembol ve statiileri golgede birakir.
Zaman igerisinde de bu reddedilme ve etiketleme kaginilmaz olarak bireyle-
rin kendilerini algilama bigimlerine de etki eder. Lemert’e gére ¢cogu insan ba-
zen sapkin davraniglarda bulunur fakat bunlarin ¢ok az1 yakalanir ve etiket-
lenir. Sapkinhigin temelleri daha ¢ok toplum tarafindan etiketlenme ve bunun
birey tizerindeki etkileri ile kurulur (Slattery, 2015: 216-218). Bu perspektiften
bakildiginda toplumsal etkilesimlerin ve iligkilerin temelinde o toplumda
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yer alan bireylerin anlam ve atiflar1 belirleyicidir. Bir kisiyi normal olarak ta-
nimlananin disinda siniflanmasina yol acan durum o toplumdaki bireylerin
o duruma yiikledikleri anlamlar ile iligkilidir. Oyleyse sapma davranisi da
tamamen cevre ile ilgilidir (Ozmen-Erdem, 2018: 189). Sembolik etkilesimcilik
genel olarak insan ve diinyas: arasindaki anlaml ve karsilikli iligkiler iizerin-
de durmaktadir. Toplumun mikro boyutuna, giindelik iligkilere ve sembolik
iletisim yoluyla giindelik yasamin toplumsal diizen ve anlami nasil olustur-
duguna odaklanir. Insan, diinyay yiikledigi anlamlar cercevesinde algilar ve
bu anlamlar da karsilikli iliskiler sonucu olusur. Buna gore sosyal alani bilgi,
tutum, deger ve rollerden olusan simgesel etkilesimin belirledigi vurgulanir.
Toplumsal diizen sadece dogrudan etkilesimle degil ayn1 zamanda ortak
beklentilerin olugsmasiyla meydana gelir (Slattery, 2015: 334). Bu simgelerin
anlamlarini tanimlayabilmek ve agiklayabilmek igin toplumsal yapinin isleyi-
sinin sistemini anlamamiz gerekir. Toplumsal alanda normal olan ile sapkin
olanin tanimlanmasinda karsilikli deger atfinin 6nemi gézden kagirilmamali-
dir. Oyleyse, damgalamay1 ve sosyal dislanmay1 anlayabilmek icin de sosyal
etkilesimlerin dogasina ve anlamina odaklanilmaktadir. Damgalama, bu agi-
dan bakildiginda kurumsallasmanin olusum siirecine benzemektedir. Bir ey-
lemin veya durumun, damgalamanin belirleyicisi olabilmesi i¢in, toplumsal
olarak kurumsallasan normalin disinda tanimlanmis ve belli tutarlilifa sahip
etki alan1 olan bir gelisim izlemesi gerekir.

Dezavantajli gruplar olarak tanimlanan kadinlar, engelliler, yoksullar, go¢-
menler, ¢ocuklar, suglular ve kisaca belli bir durumdan 6tiirii toplumun genel
imkanlarmni kullanmada sinirlilik yasayan bireylerin ¢esitli durum ve 6zellik-
lerden 6tiirti damgalandig goriiliir. Kadinlarin sosyal yasamdaki damgalan-
ma bicimleri ¢ok daha yerlesik ve kaniksanmistir. Bu damgalar ¢ogu alanda
ve Ozelde ev-isyerinde baz1 dezavantajliliklar: {iretir. Dezavantajliliklarin en
fazla hissedildigi mekanlar olarak ev ve isyerleri ¢ok daha agik ve igkindir.
Bu nedenle ¢alisma temelde bu iki alana yonelik sosyal dislanma bigimlerine
odaklanmustir.

Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Dezavantajliligi Uretme Bicimleri

Toplumsal cinsiyet, kadinla erkegin sosyal ve kiiltiirel agidan tanimlanmasi
ve toplumlarin bu iki cinsi birbirinden ayirt etmek icin kullandiklar: cinsi-
yet rollerininin tamamini ifade eden bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet calis-
malarinda 6zellikle cinsler arasi esitsizligin ve bu esitsizlikleri doguran du-
rumlarin acgtklanmasinda ti¢ 6nemli yaklasim 6ne ¢ikmaktadir. Tki, kiiltiirel
baglamda cinsler arasindaki esitsizligin biyolojik farkliliklarla agiklanmasi ve
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esitsizligin dogal oldugunun ifade edilmesidir (Acar-Savran, 2013). Bu yakla-
sim gilintimiizde gegerliligini yitirmistir. Clinkii bu yaklasim hem kadin1 hem
de erkegi ikincillestirmekte ve bireysel iradeyi yok saymaktadir. Ikinci yakla-
sim, cinsiyet rolleriyle toplumsallasmanin beraber var oldugu icin cinsiyetci
yasamin yayginlig1 ve bunun normallestirilmesidir. Uglinciisii ise toplumsal
cinsiyet pratiklerinin ¢alisma ve aile iliskileri basta olmak {izere biitiin sosyal
sistem igerisinde etkin bicimde yer aldig1 yaklasimdir (Ecevit ve dig., 2011: 4).
Bu ti¢ temel yaklasim toplumsal cinsiyetin temellerini agiklamay1 hedeflerken
ayni zamanda toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin ve dezavantajli durm-
larin da nasil var olduguna odaklanr.

Kadinlarin dezavantajliliklar1 sadece sosyal politika alani ile degil hemen
hemen her alan ile ilgili bir siirectir ve kokeni tarihin derinliklerine uzanur.
Tarihin ilk dénemlerinde Dogu ve Bat1 toplumlarinda zaman zaman en kati
orneklerle karsilagilmistir. Modern Hindu hukukunun da temelini olusturan
Manu kanunlarima gore kadin, babasi, kocas: ve oglundan bagimsiz hak sahi-
bi sayilmamaktadir. Dul kalan kadinlarin 6len kocalarmin onlara ihtiyaci ol-
dugu diisiincesi ile yakilmasi gelenegi 14. ylizyila kadar devam etmistir. Eski
Cin uygarliginda da durum ¢ok farkli olmamistir. Kadina isim degil numara
verilmesi ve hayvan hitaplari ile anilmasi, sosyal yasamdaki konumlarinin ne
Ol¢lide olabilecegi hakkinda fikir vermektedir. Eski Misir ve Fars Ornekleri
de kadmin almip satilan konumda oldugunu gostermektedir. Bat1 6rnekleri
de ¢ok farkli degildir. Antik Yunan ve Roma’da kadin ve erkek arasinda tam
bir esitsizlik hakimdi. Dolayisiyla sahibi olan erkegin insiyatifine birakilmist.
16. ve 17. yiizyillarda da kadinlara yonelik baskilar artarak devam etmis ve
Ronesans’a kadar gerek sosyal, gerekse ekonomik alandaki haksizliklar kes-
kin hatlar ile gozler oniine serilmistir. Aydinlanma ile beraber Batr'da insa-
nin esaretten kurtulusu hedeflenmis olsa da bu tam anlami ile kadinlar i¢in
gegcerli olmamustir. Sonrasinda 6zelde Bati'da kadina yonelik hareketlenmeler
tam da en temel insanlik haklarindan yola ¢ikilarak baslamistir (Tasci, 2018:
94-102). Bu cergeveden bakildiginda kadina yonelik dezavantajliligin tarihsel
kokenleri oldukga yerlesiktir.

Cinsiyete dayali dezavantajliliklarin iki temel alan1 karsimiza ¢ikmakta-
dir. Birincisi, kadinlarin ev ici alan ve ev igi pratikler ile konumlandirildig: ve
boylece dezavantajliligin yeniden tiretildigi 6zel alandir. Bu ¢ercevede cinsler
arast esitsizlik sadece kamusal alana 6zgii bir sorun degil 6zel alanla baglayan
ve yasamin tiim alanlarina yanstyan bir siiregtir. Ozellikle de kadnlarin ev igi
tiretiminin onlarin biyolojik karakterinin bir sonucuymus gibi tanimlanarak
degersizlestirilmesi, bu siirecin kilit noktasini olusturur. Aslinda toplumsal
yasam alaninda kadinlarin dezavantajliliklar: her yonii ile 6ne ¢ikmakta ise
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de erkeklerin de bu kati belirlenimcilikten nasibini aldig1 goriiliir. Bu nedenle
gliniimiizde erkeklik ¢alismalar1 ile toplumsal cinsiyet pratiklerinin erkege
yonelik hegomonik erkeklik bi¢imini, kadmnlar ve erkekler arasindaki giice
dayali kurgulanan etkilesimi elestirir. Bu etkilesim erkeklere “normal” ola-
rak tanimlana rollerin disindaki her bir durumu reddeder. Evi gecindirmesi
gereken, ekonomik fiziksel ve sosyal yeterlilige sahip batili, beyaz, orta-sinif
erkegin disindaki tiim O6rnekler benzer dlgiide toplumsal baskiya maruz ka-
lir. Erkegin, baskin, saldirgan ve duygularini bastiran kisi olmas1 yoniindeki
aktarimin toplumsal siddette belirleyici oldugunu tartisir. Oyle ki Kauffman,
erkege dayali siddetin 6zelliklerini tartisirken toplumun {istii ortiik bigimde
siddeti erkege hak olarak tanimlamasi veya gormezden gelmesi durumunun
yani sira yasam boyu duygularini bastirmas: yoniindeki telkinlerin zaman
igerisinde siddet patlamalarina yol a¢tigini belirtir (Akca-Toénel, 2011: 16-30 /
Kauffman, 1999).

Ev Merkezli Dezavantajliliklar

Toplumda aile ve is alani cinsler arasindaki esitsizligin en goriiniir oldugu iki
temel alandir. Cogu zaman is yerlerinde is boliimii, kadin ve erkegin deger
iiretimine yonelik ayrimi mesrulagtirmaktadir. Diger bir ifadeyle kadmnlar ve
erkekler farkli islerden sorumlu goriilmekle birlikte erkekler sistem iginde asil
“deger”in tiretildigi kamusal alanlar1 kontrol eden islerden, kadinlara gore
daha fazla sorumludur. Formel sektordeki ticretlendirilmis emege ek olarak
hane igerisinde ortaya konulan emek, ikincil vardiya olarak ¢ogunlukla kadin
ile ve goriinmez emek olarak var olur. Bu nedenle feminist yaklagim genellik-
le emegin sosyal iligkiler igerisindeki konumunu, 6zellikle aile iligkilerine ve
pratiklere bakarak odaklanmaktadirlar (Dedeoglu, 2000: 139). Bu cercevede
ev isinin degersiz olarak goriilmesi, bu islerin elle tutulur olmamas ve cabuk
tiiketilmesi, dogal ve yeniden iiretim alani tizerine kurulmasi ile “gdriinmez”
hale gelmistir. Buna ek olarak ev islerinin, miktarini gizleyen yapisi (mesai
saati veya bir is tanimlamasi olmadig; igin), siirekli kendini tekrar eden 6zel-
ligi (her giin temizlik yapsaniz da ev yine kirlenir, her giin insan acikir ve
her giin yemek yapma ihtiyaci dogar), kadinlarin “dogas1 geregi” ve “karsi-
liks1z” yapmalar1 bir 6dev olarak goriilen bigimi ile bu goriinmezIigi de bes-
ler. Ancak son noktada yine evde “oturan” kadinlar olduklarina dair sdylem,
emegin goriinmezliginin en acik ifadesidir (Bora, 2012: 183/Acar Savran ve
Demiryontan, 2012: 10-15). Aile aracilig: ile toplumsal iligkilerde beklentiler
tanimlanir. Evlilik yiikledigi yeni rollerle bu beklentileri biraz daha karma-
siklagtirir. Ozellikle kadinlarin evlilik sonucunda sosyal aglari biiyiik dlgiide
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yeniden {iretilir. Toplumsal iligkilerdeki her yeni kimlik toplumdaki insanla-
rin soylemlerine yansir. Dilin kullanim1 toplumsal cinsiyet rollerine ve top-
lumda kadin ve erkege bigilen rollerin yerlesimine de etki etmektedir.—Ayni
zamanda tiim toplumsal etkilesimlerin algilanma siirecine de etki eder. Dilsel
uygulamalar ve kodlar, kadinlarin toplumsal diizeyde varliginin niteligi, var-
lik derecesi ve bigimini ifade eder. Sosyal sistemde tanimli bir¢ok rol, ata-
erkil diisiincenin izlerini tasidigindan, bu rollerde kadinin yer aliyor olmasi
durumunda ayrica kadin kelimesi de kullanilmaktadir (kadin doktor, kadin
avukat gibi...), halbuki erkekler s6z konusu oldugunda boylesi bir belirteg
cogunlukla kullanilmaz (Giingormiis Erdem, 2015: 98).

Bir bebegin cinsiyetinin 6grenildigi andan itibaren gerek anneye yonelik
tanimlamalar gerekse bebege (kiz veya erkek olusuna gore) tanimlamalar ve
hazirliklar ¢ogunlukla kiiltiirel aktarimda edinilen toplumsal cinsiyet rolleri-
ne gore gergeklesir. Bu tanimlama ve hazirliklar ¢cogu zaman 6nceki anlam-
landirmalarin (esitsizligi tiretse dahi) yeniden {iretilmesi seklinde gerceklesir.
Duygusal aktarimlar aile igerisindeki konumu/rolleri, gelecekte sececegi mes-
legi veya es secimine yonelik adimlar: belirler. Bebege konulan isimlerde de
bunun yansimalar1 goriiliir. Kiz ¢ocuklarina daha ¢ok inceligi ve glizelligi ifa-
de edilen isimler konulurken erkek ¢ocuklara daha ¢ok giicii ve cesareti ifade
edilen isimler konur. Bunun yani sira toplumlarda ritiiellerin ve duygularin
dahi cinsiyet esitsizligini sOylemler aracilig: ile tirettigini gozlemleyebiliriz.
Rittieller ve torenler 6zelde evlilik torenlerinde de cinsiyet¢i tutumlar ve soy-
lemler kaniksanmistir. “Kiz alip- verme” gibi ifadeler aslinda nesnellestirme
siirecinin birer parcasi olarak gortiliir. Benzer bir sekilde, sefkat, merhamet
gibi duygularin kadinlarla; cesaret, agresiflik gibi duygularin erkekler ile ta-
nimlanmasi aslinda insani duygularin dahi anlamlandirilmasinda toplumun
ne kadar belirleyici oldugunu gosterir. Kaufman’in (1999) 6zellikle erkeklerin
toplumsallagsma siirecinde, merhamet, hiiziin ve sevgi gibi duygularmi bas-
tirmalari gerektigine yonelik sosyallesmesinin siddeti besledigini ifade etmesi
onemlidir. Ge¢mis binyillarda bir¢ok toplumda kadinlara yonelik 6n yargilar
sadece siddetin ve esitsizligin nedeni olarak degil insani gelismenin en biiytik
engelleyici diisiincesi olarak ¢alismistir. Holland’a gore baska higbir 6n yarg:
bu kadar hizli ve genis alanlara yayilmamuist: (Holland, 2016).

Toplumsal yap1 biitiin gibi goriinse de yasadig: iliskiler igerisinde daha
kategoriktir (Yakali Camoglu, 2017: 99), bu durumu toplum i¢indeki statiilerle
acgiklamak miimkiindiir ve tabi ki kadinin toplum iginde en ¢ok atifta bulu-
nulan statiisti annelik ve gelinliktir. Cogu durumda kisinin kadin, anne ve
gelin olusu mesleki statiistiniin oniine geger. Bingdl'{in toplumsal cinsiyet ve
Tiirkiye’'deki kadinlik tizerine yaptig1 bir calismasinda toplumda kadina ytik-
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lenen yaptirimlarin daha genel geger gostergeler oldugu ve kadina ytiklenen
rollerinse gogunlukla korunma, bakim ve savunma gibi pasif roller icerdigine
vurgu yapilmistir (Bingol, 2014: 109). Kadinin pasif rollerinin aksine, erkekler
i¢in kullanilan er, iktidar gibi daha baskin ifadeler onlarin daha aktif rolleri-
nin oldugu diisiincesini uyandirmaktadir. Toplumsal cinsiyet, toplumun ka-
din ve erkek i¢in belirledigi rollerden olusur. Ama rollerin higbiri birbirinden
daha 6nemli ya da daha degersiz demek miimkiin degildir. Bu tip roller top-
lum icindeki gruplara da verilebilir ve bu gruplardan en 6nemlisi ise ailedir.
Ancak toplumsal iliskiler gii¢ iliskilerine dayali olarak bu rollerin bazilarim
digerlerinden iistiin tanimlar. Cok ytiiksek cogunlukla ise kisi, dogustan itiba-
ren bu ayricali§1 veya dezavantajliligi miras alir. Toplumsal cinsiyet rollerinin
kaynagini ve aktarimini ise 6nemli dlgiide aile gerceklestirir. Bu nedenle aile
i¢i roller, yiiklenen anlamlar, soylemler, hikayeler cinsiyet esitsizligini olus-
turmada da ortadan kaldirmada da kilit paya sahiptir. Aile ici rollerin kadin
agisindan olusturdugu dezavantajliliklardan biri de yoksulluk boyutudur.
2000lerde ABD’de ¢ocuklarin %69u tek ebeveynli ailelerde yasamaktaydi.
Tek ebeveynli ailelerin ¢ok biiyiik bir orani ise kadinlar ve ¢ocuklarindan
olusmaktadir. Genellikle bosanma kadin yoksullugunu tetikleyen durumlar-
dan biri olmaktadir. Ozellikle bakim ihtiyacinda olan ¢ocuga sahip annele-
rin bosanma sonrasi diizenli gelir getiren bir iste ¢alisabilme olasili1 diiser.
Bu nedenle yalniz annelerin belli bir zaman sonra yoksullasma riskleri artar.
Tiim diinya tizerinde yoksul niifusun %70’ini kadinlar olusturur. Bu durum
“yoksullugun kadinlasmas1” seklinde ifade bulmustur (Tasci, 2018: 114).

Annelik kadinlar i¢in toplumsal olarak tanimlanan en belirleyici rollerden
biridir. Ann Oakley 1970lerde ¢agdas annelik mitinin altinda tiim kadinlarin
anne olmasi gerektigi, tiim annelerin en temel ihtiyaclarinin ¢ocuklar: oldu-
gunu ve tiim ¢ocuklarin da en temel ihtiyaglarinin anneleri oldugundan yola
cikarak ¢ocuk-baba iligkisinin koparildigmin ve kadinin annelik deneyimin-
den anlamlandirildiginin altini ¢izmektedir. Boylece ¢ogu durumda (modern
toplumlarda hizla bu siire¢ degismekte ise de) babalik, bakim ve temel ihti-
yaglari karsilamanin disinda yer alir. Farkli annelik deneyimlerinin tek bir an-
nelik anlayisi ile tanimlanmasi da birgok toplumda toplumsal cinsiyet deger-
leri ile yapilandirilir ve yeniden {iretilir. Hatta ¢cogu durumda da kadinlarm
kendilerini de bu bakis agisi ile degerlendirmesi, sinirlandirmas: gerceklesir
(Silier, 2014: 140-152). Halbuki hicbir toplumda toplumsal ilerleme ve gelisme
kadin ve erkegin ilerlemesi olarak ayri degerlendirilemez. Toplumda higbir
cins, hi¢bir kategori birbirine somut olarak esit degildir. Feminizmin kadin
erkek hak esitligini savunan anlayisinin kadin erkek esitligi olarak basitce al-
gilanmas1 bu esitsizligin stirdiiriilmesinde paya sahiptir. Bir kadin bagka bir
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kadina, bir erkek baska bir erkege veya kadina, canlilar birbirine ve farkl yas-
lardaki insanlar birbirine esit degildir. Farkliliklari, giiclii ve zayif yonleri ice-
rir. Bu nedenle de sosyal alanda hak esitligi birincil hedeftir. Sosyal haklarda-
ki esitlikten bagimsiz ayrisma ancak toplumlara zaman kaybettirir. Babadan
uzaklastirilmis ¢ocuklarin duygusal bosluklar: topyekiin bir ¢ocukluk kay-
bina yol agar. Toplumsal degisme, basta aile igi roller olmak {izere toplum-
sal rolleri yeni ihtiyaglara gore doniistiirmiistiir. Buna bagl olarak modern
toplumlarda aile i¢i emek siirecinde kadin ve erkek aktiftir. Bugiin 6zellikle
yeni babalik kavrami ile babalar da bu bosluklari kendi ¢ocuklari ile kapatma
cabasindalar. Onemli deger alanlarindan aile degerleri ve 6zelde annelik ve
babalik kavramlari aktif ve islevsel olarak dontismektedir (Atila Demir, 2020).

Calisma Yasaminda Goriilen Dezavantajliliklar

Kadlarin ¢alisma yasamina dair karsilastig1 sosyal dislanma bicimleri: ¢a-
lisma yasaminda yer alamama, ¢alisma yasamindan ayrilmak zorunda kalma
ve calisma yasaminda esitsizliklere maruz kalma bigimlerinde goriilmektedir.
2018 Kalkinma Raporu’na gore, kiiresel dlgekte, kadinlarin istthdama erisi-
mi, saglik, egitim, is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi, erken yasta-zorla
evlilikler konularinda belirgin iyilesmeler saglanmig olmasina ragmen cinsi-
yet esitligi halen pek cok {ilke igin yeterli diizeyde degildir. Bu siirecin ¢ok
yonlii etken faktorleri bulunmaktadir. Egitim durumu bu faktdrlerin baginda
gelmektedir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kiz ve erkek cocuk-
lar1 arasindaki egitim acig1 kapatilmakta olmakla beraber TUIK’in Egitim
Istatistikleri'ne (2016) gore, iilkemizde okuma yazma bilmeyen yetiskinler
niifusun %5,4'inti olusturmaktadir ve bu oran iginde kadinlarin sayis: er-
keklerin sayisinin 5 katidir. Her ne kadar ev ve is yeri ayrimina odaklanilsa
bile bu faktorler birbirinden bagimsiz degildir. Diinya genelinde kiz ve er-
kek cocuklar1 arasinda okullasma baglaminda var olan egitim agigmn %95'i
kapatilmis olmasina ragmen kadinlarin ise alinmasinda ve farkli sektorlerde
faaliyet gostermesinde onemli rol oynayan meslek secimi ve sektorel dagi-
Iim agi1g1 hala kapatilamamustir. 1997 ve 2017 yillar1 arasinda sektor ayrimi
%15ten %20,5’e ylikselmistir. Diinya genelinde kadinlarin agirlikli olarak
calistig1 sektorler; egitim, sosyal hizmetler, saglik, toptan ve perakende sa-
tis alan1 olmustur. Kadinlar ve erkekler arasinda sektorel ayrim oldugu gibi
mesleki ayrimlar da bulunmaktadir. Kadinlar bulunduklari sektorlerde daha
cok ikinci plandaki, daha az gelir getiren pozisyonlarda yer alirken halen aym
sektorde galisan erkekler genellikle daha ¢ok gelir getiren iist pozisyonlarda
calismaktadir. Istihdama yonelik esitsizliklerin yeniden tiretiminde kadinla-
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rin ev ici bakim rollerinin de etkisi goz ard1 edilmemelidir. Kadinlarin dogum
ve aileden kaynaklanan sorumluluklari nedeniyle isten ayri kalma stireleri
¢ok daha uzun ve yar1 zamanli ¢alisma olasiliklar1 daha ytiiksek olmaktadir.
Tiirkiye’de 6zellikle aile ici hasta, cocuk ve yash bakiminda kadinlar kayit dig1
aktif rol oynamaktadir. Kadinlar diinya genelinde aile ici {icretsiz bakim faa-
liyetlerinde, erkeklerden ortalama 2,5 kat; kalkinmakta olan tilkeler 6zelinde
ortalama 5 kat daha fazla zaman harcamaktadir. Bunun yani sira kalkinmak-
ta olan tilkelerde yasayan kadinlarin %75’i giivencesiz ve kayit disi islerde
calismaktadir. Diinya miilklerinin sadece %1’i kadinlarin {izerinedir. Son
olarak siyasi temsiliyet oran1 da toplumsal cinsiyet esitliginde belirleyicidir.
Tiirkiye, diinyada kadinlarm yerel yonetimlerde temsilinin en diisiik oldugu
tilkelerden biridir. 2014 y1l1 se¢im sonuglarina gore iilkemizde kadin Belediye
Baskan1 orani %2,9, Koy Muhtar1 orant %0,3 ve Mahalle Muhtar1 orani ise
%?2,0 seviyesindedir. “Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ucurumu
2017 Raporu”na gore ise Tiirkiye, siyasette yer alan kadin sayis1 bakimindan
144 iilke arasinda 118. sirada bulunmaktadir. Ozellikle en iist kademelere ba-
kildiginda siyaset, is diinyasi ve diger alanlarda sorumluluk gerektiren pozis-
yonlarda ¢alisan kadinlarin sayisi, erkeklere kiyasla hala ¢ok diisiiktiir (T.C.
Kalkinma Bakanligi, 2018).

Siyasi, ekonomik ve sayginlik olarak ifade edebilecegimiz {i¢ temel gii¢
alaninda kadmnlar tiim diinyada dezavantajli konumdadir. Toplumsal cinsiyet
hiyerarsisi kadin ve erkegin toplumsal hiyerarsideki konumlarini toplumsal
deger atfedilmis giic, prestij ve o6zglirliik ¢ercevesinde yansitir. Bu yonii ile ya-
tay ve dikey toplumsal cinsiyet esitsizlikleri tanimlanabilir. Yatay toplumsal
cinsiyet ayrimcilig1 mesleki olarak kadin ve erkeklerin farkli alanlar ile tanim-
lanmasidir. Daha ¢ok 6gretmenlik ve hemsirelik gibi (bakim ve hizmet igeren
alanlar) mesleklerin kadin ile tanimlanmasi gibi. Dikey toplumsal cinsiyet ay-
rimcilig1 ise ayn1 meslekte bulunan kadin ve erkeklerden, yiiksek derecelerde
genellikle erkeklerin bulunmasidir. Neredeyse 6gretmenlerin biiyiik ¢cogun-
lugu kadin olmasia ragmen miidiirlerin biiyiik cogunlugunun erkek olmas
(Atila Demir, 2020/Giinindi Ersoz, 2016: 22-23/Basak ve dig., 2013: 7) gibi.

Calisma yasamindaki toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha ¢ok “cam
tavan” kavrami etrafinda tartisildigi goriilmektedir. flk olarak 1986 yilinda
Hymowitz ve Schellhardt tarafindan kullanilan kavram, yiiksek yoneticilik
diizeyinin hemen altinda yer alan ve kadinlarin {ist yoneticilik seviyesine
yiikselmelerini kisitlayan goriinmeyen engel ve kisitlamalar: ifade eder. Bir
diger ifade ile kadinlarin dikey hareketliliginin 6niindeki titkanmadir. Ayni
zamanda Ozellikle evli ve ¢ocuklu kadinlarin is yasaminda erkek meslektas-
laria gore daha az terfi almalarini da agiklamak igin kullanilmaktadir. 901ar-
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dan sonra kavram daha da genisletilerek 1rk ve etnik azinliklarin is yasamin-
daki dezavantajliliklarint da tanimlamak i¢in kullanilmistir (Basak, 2013: 237).

Calisan yoksullarin énemli bir kismi da kadin ve gocuklardan olusmak-
tadir. Ozellikle yoksul ailelerde gelir yetersizligi kadin emeginin kayit dist
sektorlerde, ticret diistikliigii veya giivenceden yoksun alanlarda sunulma-
sina yol agmaktadir. Kentlesme sonras: kadinlarin is giicli piyasasinda yer
alabilme alanlar1 olugsa bile cogunlukla diisiik egitim diizeyi, diigiik ticretli
ve diisiik iicretli glivencesiz islerde ¢alismalarina yol agarak sosyal dislanma-
y1 beslemektedir. Tiim bunlarmn yani sira igsyerlerinde goriilen siddet oranlar1
incelendiginde kadinlar erkek ¢alisanlara gore mobbing ile {i¢ kat daha fazla
karsilagsmaktadir. Kadinlarin karsilastig1 siddet, taciz gibi durumlarin gesitli
kaygilar nedeni ile daha az rapor edilmesi veya kadinin bu nedenle ¢alisma-
sinin hos karsilanmamas: ve isten ayrilma zorunlulugu ile karsilasmas: da
kadinlara yonelik ayrimcilikta 6nemlidir (Cakir, 2008: 35-36).

Kadinlara yiiklenen kiiltiirel kodlar sadece aile iliskilerinde degil ayni za-
manda is yasaminda da dezavantajliliklar: iiretmektedir. Aile icerinde olumlu
ozellikler olarak yiiklenen tanimlamalarin bir kismi ise is yasamina gelindi-
ginde zayiflik olarak kodlanir. Kadinin bakim sorumlulugunun olmas;, fizik-
sel olarak daha az giice sahip olmasi, yonlendirmelere acgik olmasi gibi... tiim
bu aktarimlar kadinlig: tek bir bicimde kodlayarak dezavantajliligi mesrulas-
tirma gorevi goriir. Is yerlerindeki goriinmez engeller bunlarla sinirh degil-
dir. Ayni durumun is yerinde kadin ve erkek i¢in anlamlari farklidir ve cogu
zaman yine bu anlamlar ve kodlar kadinlarin aleyhine isler. Basak tarafin-
dan yapilan siniflandirmaya gore toplumsal kodlamalar is yerlerinde erkege
yonelik olumlu izlenimleri {iretebilirken kadina yonelik olumsuz izlenimleri
dogurabilmektedir. Ornegin, erkegin masasinin daginik olmasi ¢ok calistig:
anlamina gelirken, kadinin isyerinde masasinin daginik olmasi diizensiz biri
oldugu yoniinde yorumlanabilir. Erkegin evlenmesi yasaminin daha diizenli
olacagl anlamina gelirken; kadinin evlenmesi dikkatinin dagilacagi, hamile
kalip isinden ayrilacag: gibi anlamlara gelebilmektedir. Hatta dyle ki baz1 ise
alim goriismelerinde kadin goriismecilere yakin zamanda evlenme veya co-
cuk sahibi olma gibi bir planlarinin olup olmadig sorulmaktadir. Bu sorular
erkek goriismecilere sorulmamaktadir. Yine, erkegin is seyahatine ¢ikmasi
kariyeri igin bir firsat olarak goriilebilirken; kadinin is seyahatine ¢ikmasinin
ailesi i¢in bir sorun olup olmayacagi, kocasinin bu konudaki goriisii vs. gibi
diistinceler 6ne ¢ikabilmektedir (Basak, 2013: 238). Liste elbette daha da uza-
yabilir. Tiim bunlarin toplumsal cinsiyete dayali 6n yargilarla kadinlarin is
yasamina olumsuz bigimde yansiyarak cam tavanlarin olusumuna yol agtig1
goriilmektedir.
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Sonug ve Degerlendirme

Sosyal dislanma yasamin hemen hemen her alaninda var olan ve cogu zaman
toplumsal 6n kabullerle de istenmeden de olsa desteklenen sosyal gerceklik-
lerden biridir. Tim insanlar hayatlariin belli donemlerinde ¢ocuk, geng, ka-
din, issiz, gd¢men, yash vb. olarak gegici veya sonraki kusaklara da aktarila-
cak bicimde kalic1 olarak sosyal dislanmay1 deneyimlemektedirler. Bu dlciide
yaygin olan bir sosyal sorunun bu kadar yerlesik ve ickin olusu ise ayr1 bir
tartisma konusudur. Toplumlar bir bigimde kendilerini tanimlamada 6tekine
ihtiya¢ duymus ve bu ¢ogunlukla 6tekinin dezavantajlili§ina yol agmustir.

Dezavantajli gruplar sosyal diglanmay1 ¢cok daha keskin bir bicimde dene-
yimlemektedirler. Hatta birden fazla dezavantajlilik s6z konusu oldugunda
dislanma ¢ok daha keskinlesir. Kadinlar tarih boyunca toplumlarda deza-
vajtajlilig1 cesitli bigim ve derecelerde yasamislardir. Giintimiizde kadinlarin
en fazla dezavantajliliklarinin goriiniir oldugu alanlar ise ev ve is yerleridir.
Ancak her ne kadar ¢alisma, temelde bu alanlara odaklanmis olsa da sosyal-
lesme stireci, egitim siireci, sosyal giivenceye sahip olma diizeyi, siyasi katilim
ve temsiliyet gibi diger tiim alanlarla i¢ ige ele alindiginda gergek tablo ortaya
cikmaktadir. Bu mekanlar bir yandan en fazla sosyal dislanmanin yasandig:
alanlar olurken bir yandan da o 6lciide kaniksanmis ve mesrulastirilma sii-
recleri gelecek kusaklara aktarilmakta ve her donem yeniden tiretilmektedir.
Cogu durumda dogal ya da olmas1 gereken seklindeki tanimlamalar ve roller
bu esitsizliklerin goriiniirliigiinii smirlamaktadir. Insan olarak tiim bireyle-
rin ihtiyaglar1 ve yasamsal zorunluluklar: toplumsal esitsizliklerle goz ardi
edilmektedir. Kadinlarin yasamlarinda karsilastiklar: dezavantajliliklar kadin
erkek tiim toplumlari olumsuz yonde etkilemekte ve toplumlarin gelisim sey-
rinde bir tikag haline gelmektedir.

Toplumsal sisteme biitiin olarak bakildiginda kadinlarin sosyal yasamda
karsilastiklar1 dislanma, toplumsal rollerin esitsiz dagilimi ile birlikte egitim,
siyasal katilim, meslek edinme siirecindeki firsat esitsizlikleri, dogum, evlen-
me ve ise alim siiregleri gibi insan yasamindaki en kritik noktalarda halen
ickin olarak siirmektedir. Hangi sosyal, ekonomik kosullarda olursa olsun
bu alanlardaki dislanma olgularinin birbirini besleyen dinamiginin kirilmasi,
tim alanlarda imkanlara ulasmada firsat esitligi ile miimkiin olacaktir. Bu
amagla da kadinlarin ekonomik ve sosyal alanda etkin katilimini sinirlandi-
ran engellerin kaldirilmasi gerekir. Bunun i¢in toplumda her tiirlii esitsizligi
besleyen sdylem ve pratiklerle miicadele etmek, insanlik igin 6n gerekliliktir.
Clinkii tiim sosyal dislanma bigimleri bir diger dislanmay1 tiretir ve besler.
Dezavantajli gruplara yonelik her tiirlii gliglendirici ¢alisma, tiim dezavantajli
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gruplarin kosullarini iyilestirmede bir adim olarak karsimiza ¢ikar. Bu neden-
le dislanma ile miicadele ederek sosyal biitiinlesmeyi saglama, toplumun her
alaninda oncelikli hedef olmalidir.

Toplumsal cinsiyete duyarl politikalarin gelistirilmesinde kuskusuz aile-
ye yonelik calismalar etki edecektir. Bu amagla ailenin yeniden denge kurma-
sinda, sosyal iligkilerin diizenlenmesinde, aile i¢i rollerin toplumsal ihtiyaglar
ve siirecler dikkate alinarak aktarilmasinda aile tiyelerinin saglikl gelisimi
i¢in destekleyici politikalarin onemi goz ardi edilemez. Ayni sekilde toplum-
sal iligki alanlarmin aile ve igyerleri temelinde tiim alanlarina yonelik toplum-
sal cinsiyet esitligine duyarli ¢alismalarin artmas: bu hedefe ulasmada son
derece 6onemlidir.
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